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1 Giltighet

Policy visselblasning beskriver pa vilket sitt Sédertérns miljo- och hilsoskyddsférbund arbetar med
att hantera rapportering av missforhallanden, sa kallad visselblasning.

Policy visselblasning beslutades av direktionen 2024-04-17 och giller tills vidare.

2 Syfte

Med visselbldsning menas 1 denna policy rapportering av information om missférhallanden inom var
verksamhet dir det finns ett allménintresse (till exempel brott, korruption och allvarliga 6vertridelser)
av att det kommer fram.

Policyn ska vara till hjilp f6r den som har anledning att rapportera att kinna sig trygg utan att hindras,
riskera repressalier eller hallas ansvarig

Policyn ska aven sikerstilla att hanteringen av visselblasningsarenden sker pa ett korrekt satt.

3 Vem omfattas av policyn?

Béide den som arbetar hos, eller andra som i ett arbetsrelaterat ssmmanhang har fatt del av eller
inhidmtat information om missférhallanden, kan rapportera genom visselblasarfunktionen. Det giller
om du kommit i kontakt med missférhéllandet genom ditt nuvarande eller tidigare arbete, till exempel
som arbetstagare, praktikant, jobbsékanden eller genom att du har utfért ett uppdrag at
organisationen eller foretaget som du rapporterar om.

4 Skydd vid visselblasning

Forutsittningar £6r skydd ar att det ska vara fraga om rapportering av information om
missférhéllanden dir det finns ett allminintresse av att det synliggdrs.

En rapport om missforhillanden blir en allman handling och kan komma att laimnas ut, men det
rader stark sekretess for identiteten pa den som rapporterat samt den som omfattas av
missférhéllandet.



Den som hanterar ett visselblasarsirende far inte obehorigen r6ja en uppgift som kan avsloja
identiteten pa den rapporterande personen eller pa nigon annan som férekommer i drendet.

Du viljer sjilv om du vill vara anonym eller om du vill limna dina kontaktuppgifter.

4.1 Skydd i form av ansvarsfrihet

En forutsattning for att vara skyddad mot arbetsrittsliga atgirder med mera ar att den som
rapporterar missférhallandena hade skilig anledning att anta att informationen om
missforhéllandena var sann.

Genom visselblasarlagen har man som rapportor av missférhallanden skydd i form av ansvarsfrihet.

Som rapport6r kan man inte goras ansvarig for att ha brutit mot eventuell tystnadsplikt om det
fanns skalig anledning att anta att rapportering var nédvindig for att avsloja missférhéllandet.

4.2 Skydd mot hindrande atgirder och repressalier

Forbundet far inte hindra eller f6rséka hindra din rapportering och far inte heller pa grund av
rapporteringen vidta repressalier mot dig, nagon som har bistatt dig vid rapporteringen, en anhorig
eller en kollega till dig, eller gentemot ett foretag som du dger, arbetar for eller pa annat sitt har
koppling till.

4.3 Nir saknas skydd?
Den som medvetet rapporterar eller offentliggér falsk information har inte ritt till nagot skydd.
Skydd giller inte heller om du rapporterar ogrundade rykten eller horsigen.

Om man genom inhdmtandet av information gor sig skyldig till brott finns ingen ansvarsfrihet dven
om det rider missforhallanden.

5 St6d av facklig organisation
Man kan vinda sig till sin arbetstagarorganisation for samrad i fraga om rapportering och man riskerar
inga repressalier eller hindrande atgdrder i samband med radgivningen.

6 Vad kan rapporteras?
Visselblasning ska anvindas for att rapportera information kring missférhallanden som r6r
organisationens vitala intressen, individers liv eller hilsa eller missférhallanden som det finns ett
allmanintresse av att det kommer fram. Det handlar om:

e Brott — exempelvis bedrigerier, forskingring och troléshet mot huvudman.

e Korrupta girningar — exempelvis mutor, jav eller fortroendeskadande bisysslor.

e Risker for liv, sikerhet och hilsa.

e Felaktigt eller obehorigt anvindande av allminna tillgangar.

o Allvarliga 6vertriadelser av interna regler rorande var informationssikerhet, I'T-sakerhet eller

skyddet av vara lokaler.
e Att systematiskt bryta mot vara policys eller regelverk.

Det behover inte faktiska bevis f6r missforhallandena. Det ar dock inte tillatet att ljuga eller medvetet
limna falsk information i rapporten.



7 Vad ska inte rapporteras?

Visselblasning ska inte anvindas for att anmila mindre forseelser eller for att framféra klagomal.
Information som enbart r6r nagons personliga arbetssituation sisom missndje som handlar om till
exempel enskildas 10n, arbets- eller anstéllningsférhallanden utgor 1 regel inte ett visselblasarfall.

8 Utredningsprocessen

Rapport kan limnas via en visselblasarfunktion pa férbundets webbplats. Visselblasarfunktionen ar en
siker och anonym molntjanst som tillhandahalls av en oberoende tredje part. Om rapporten limnas
via molntjinsten viljer man sjialv om man vill vara anonym eller om man vill limna sina
kontaktuppgifter. Man har mojlighet att vara anonym under hela utredningsprocessen. Det finns dven
moijlighet att rapportera via telefon eller genom att boka ett fysiskt mote.

Visselblasarrapporter tas emot av férbundschef samt hr- och kommunikationsansvarig (vilka nedan
kallas hanterare).

Rapportvigar

1. Hanterarna tar emot drendet via visselblasartjanst, telefon eller fysiskt mote.

Bekriftelse pa mottagen rapport sker till visselbldsaren inom sju dagar (om inte den
rapporterande personen har avsagt sig detta).

3. Hanterarna gor en inledande bedémning om rapporten ar ett visselblasarfall. Vid behov, och
om det dr mojligt, efterfriagas ytterligare information fran visselblasaren. Om det beh6vs s
bjuds direktionsordforande, eller ndgon som denne utser, in for att delta 1 handlaggningen av
arendet.

4. Hanterarna bedémer och motiverar om drendet ar ett visselblasarfall eller inte.

Aterkoppling sker till den rapporterande personen.

6. Fortsatt utredning gbrs av hanterarna vilka upprittar dtgiardsforslag och preventiva atgarder
for att forebygga liknande hindelser. Vid misstanke om brott ska polisanmilan g6ras. Extern
part kan vid behov anlitas for att genomfora utredning.

7. Aterkoppling sker till den rapporterande personen vid fortsatt utredning.

8. Arendehistoriken lagras hos Visslan i tva ars tid i linje med EU:s visselblasardirektiv.
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