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Inledning

Styrkortet dr det Gvergripande dokument som
beskriver férbundets arbete for att uppna
visionen ar 2022. Av verksamhetsidén framgar
vart uppdrag, varfor vi finns till. Virderingarna
beskriver férbundets grundliggande virderingar
och férhallningssitt savil inom férbundet som

gentemot kunder, verksamhetsutovare och andra

vi har kontakt med.

I fyra perspektiv anges de strategiska mal som
ska leda till att visionen uppnas. Styrkortet
ligger till grund f6r bl. a budget och den arliga
verksamhetsplaneringen.

Verksamhetsidé

Sodertorns miljo- och halsoskyddstérbund ska
med hog kvalitet utféra de uppgifter som den
kommunala nimnden inom milj6- och halso-
skyddsomradet f6r Haninge, Nyndshamn och
Tyres6 kommuner enligt lag ansvarar for.

Genom tillsyn, radgivning, information och
forebyggande arbete ska vi tillsammans med
allminheten och det lokala niringslivet
medverka till att en langsiktigt god livsmiljo
sakerstalls.

Vision ar 2022

Sodertorns miljo- och halsoskyddstérbund ar
en forebild i arbetet med milj6- och halsoskydd.
Vi dr vil kinda och har stort fortroende hos
allmianhet och verksamheter.

Fler kommuner har anslutit sig till vért arbete
med att skapa ett héllbart samhille och en
standigt forbittrad livsmiljo.

Virderingar
Virdegrunden ska skapa en gemensam syn pa

de varden som ir viktiga for oss. Den ska kinne-

teckna vart forhallningssitt gentemot varandra
inom férbundet och var omgivning.

Serviceanda

Det dr litt att komma i kontakt med férbundet.
Vi ger ett bra bemétande och vigledning savil
till allmanheten som inom forbundet.

Effektivt och rattssakert
Vi efterstrivar arbetssitt som innebdr att vi utfor
vart uppdrag effektivt, sivil tidsmassigt som

ekonomiskt, med bibehallen hog rittssidkerhet.

Meningsfullt

Vir tillsyn och drendehandliggning upplevs
som meningsfull och skapar acceptans och
forstaelse.

Delaktighet

Genom delaktighet ska alla medarbetares
engagemang och kunskap tillvaratas for att
kontinuerligt utveckla férbundet.

Forbundets styrmodell -

balanserat styrkort

Balanserade styrkort dr den malstyrningsmodell
forbundet anvinder. Det dr en modell for styr-
ning och uppféljning som utgar fran en balans
dels mellan olika perspektiv dels langsiktiga
och kortsiktiga mal, vilket ger forutsittningar
for en helhetssyn. Forbundet har ett styrkort
tor hela organisationen.

Med utgangspunkt fran styrkortet tas budget
och drliga verksamhetsplaner fram, vilka ska
bidra till att férbundet kan styra mot att
visionen uppnas.

Foérbundets styrkort innehaéller fyra perspektiv;
milj6 och sambhalle, kund och verksamhets-
utovare, medarbetare samt ekonomi.

Milj6 och samhille
Perspektivet omfattar de tillstind som férbun-
det ska bidra till genom den tillsyn vi bedriver.

Inom milj6tillsynen ska vi sarskilt jobba med
att minska 6vergddningen av vattnen,
utslippen av klimatpaverkande dmnen ska bli
ligre och spridningen av miljofarliga amnen till
naturen minska.

Den som befinner sig i offentliga lokaler sasom
skolor, daghem och ildreboenden ska inte
riskera att ma daligt pa grund av bristande
inomhusmilj6. Detsamma giller den som bor 1
flerbostadshus.



Den som besoker verksamheter som erbjuder
hygienisk behandling som t ex tatuering,
akupunktur och fotvard med skirande
behandling ska inte riskera att bli sjuk eller
smittad.

Konsumenter ska ha tillgang till livsmedel
som ur livsmedelshygienisk synpunkt har god
kvalitet. Det giller saval i butiker som
restauranger, serveringar i skolor och alder-
boenden m.fl. Det ska ocksa finnas goda
grunder vid val av produkter, vilket bl. a inne-
bér att mirkningen ska vara tydlig och att
varan innehaller det som anges.

Kund och verksamhetsutovare

Perspektivet omfattar hur allmdnheten upplever

kontakten med forbundet. Var malsittning ar
att kunder och verksamhetsutovare har tilltro

tor tillsynen och upplever den som meningsfull.

Allminheten har ofta behov av att fa stilla
fragor, ta del av information och framféra syn-
punkter. Det ska darfor vara litt att komma 1
kontakt med foérbundet.

Vid kontakten med oss i ansOkningsirenden
ska det vara enkelt att forutsaga vilka uppgifter
du behéver limna till oss samt var handligg-
ningstid och eventuell kostnad. De beslut och
skrivelser som férbundet tar fram ska vara tyd-
ligt formulerade och motiverade.

Medarbetare

Perspektivet omfattar hur férbundet ska
uppfattas av medarbetare - savil de som jobbar
pa forbundet som blivande kollegor.

Medarbetarna ir férbundets viktigaste resurs
for att kunna utféra arbetet med hog kvalitet.
Det ar dirfor viktigt att vi dr en attraktiv
arbetsgivare dir medarbetarna trivs, mar bra
och alla kan medverka till att fullf6lja f6rbun-
dets uppdrag.

En viktig fraga for att savil kunna behélla
kompetens som attrahera ny ér att férbundet
planerar verksamheten langsiktigt sa att tills-
vidaretjanster om mojligt kan erbjudas.

For att skapa en utvecklande organisation ska
var arbetsmiljé uppmuntra till engagemang
och kunskapsdelande. Férbundet ska kunna
erbjuda ett meningsfullt och utvecklande ar-
betsinnehall. En arbetsmiljé som ér god ger
ocksa forutsittningar for hog trivsel och frisk-
narvaro.

Processer
Perspektivet omfattar hur forbundets arbete
ska utféras med god kvalitet.

For att uppna det ska vira arbetssitt vara
effektiva, tydliga och rittssikra. Det forut-
sdtter att arbetet genomfors med en
medvetenhet om hanteringen fran det att ett
drende initieras till dess det handlagts klart
och kan avslutas. Att arbeta med vara proces-
ser ger oss mojlighet att arbeta enhetligt,
minska tidsinsatserna och diarmed paverka
kostnaderna. Det sammantaget tror vi kan 6ka
néjdheten hos kunder och verksamhetsuto-
vare samt bidrar till att utveckla férbundets
verksambhet.

Rutin- och processbeskrivningar ska vara latt
tillgdngliga och det ska vara en tydlighet i grins-
snittet gentemot vara medlemskommuner.

Ekonomi

Ekonomi handlar om att férdela och prioritera
tillgangliga resurser, vilka ska sakerstalla att for-
bundet kan utféra sitt uppdrag med den kvalitet
som beslutas. Samhallet utvecklas kontinuerligt
utifrin flera olika perspektiv och for att f6rbun-
det ska kunna f6lja med och vara en del i att
driva utvecklingen krivs en budget som méjlig-
gor detta.

Da resurserna ér begrinsade krivs att forbun-
det efterstrivar en kostnadseffektiv verksamhet.
Det handlar saval om att halla hog kvalitet pa
budgetunderlag och taxor som att kontinuerligt
jobba med utvirdering, uppfoljning och
prognoser. Det ska vara tydligt nir avgifter tas
ut och vad de omfattar,



Miljépolicy for S6dertérns miljé- och
hilsoskyddsférbud

Sodertorns miljo och hilsoskyddsforbund ér en
myndighet vars huvudsakliga verksamhet ar att
bedriva tillsyn inom milj6-, hilso- samt
livsmedelsomradet.

Vi ska vara en forebild 1 arbetet med milj6- och
hilsoskydd och ett miljoféredéme f6r andra.
Vir striavan dr att ett aktivt miljotinkande ska
genomsyra verksamheten och att alla anstillda
skall kinna sig delaktiga i miljéarbetet.

Vir frimsta positiva miljopaverkan sker in-
direkt genom den tillsyn vi bedriver och effek-
terna av de atgirder verksamhetsutévarna vidtar
utifran de krav vi stiller. Var direkta milj6-
péaverkan uppstar huvudsakligen genom vara
resor vid tillsyn, energianvindning, forbruk-
ningsmateriel samt anvindning av kemikalier.

Det interna miljéarbetet ska utgéra en naturlig
del av vir verksamhet. Det innebar att vi ska:

* regelbundet folja upp var miljopaverkan och
striva efter stindig forbattring genom att
sitta upp nya mal for miljoarbetet.

* hilla forbundets medarbetare val informe-
rade om vart miljéarbete och genomféra
fortlopande kompetensutveckling.

* verka for minskade féroreningar till luft,
mark och vatten genom att ta hiansyn till
miljopaverkan av det vi gor. Vi ska i alla
sammanhang strava efter att vilja miljo-
vinliga/miljomirkta produkter eller fjanstet.

* striva efter att minimera nyttjandet av
resurser i vart arbete.

* folja de lagar och férordningar som vi
berors av.
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